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L'Ethiopia Scout Project (ESP) et un projet partenaire de responsables scouts suisses, village 
d'enfants Éthiopie et de l'Association Scout d'Éthiopie. Dans les villages d'enfants, chaque 
année des jeunes sont formés pour être responsable scout. Depuis 2009, les responsables 
expérimentés sont intégrés directement dans le groupe des formateurs après un cours 
d'une semaine (Training of the Trainers). Même que cet entraînement des responsables et 
en premier lieu pour les jeunes de village d'enfants, il est aussi ouvert aux responsables de 
scouts externes. Ce système de formation a pour but, tout en ayant un bon encadrement 
continu des responsables et des activités qui ont lieu chaque semaine, d'assurer un service 
durable des scouts en Éthiopie. 

Le premier contact entre scouts suisses et village d'enfants Éthiopie eut lieu en 2001 quand, 
sur l'initiative de Walter Eggenberger (ancien journaliste chez 10vor10), des scouts suisses 
ont voyagé en Éthiopie pour conduire des activités avec les jeunes du village d'enfants.  À 
partir de là s'est développé un système de formation de responsables, de la part des 
responsables scouts suisses en faveur des responsables éthiopiens, qui a rencontré un 
grand succès. Les scouts suisses peuvent faire passer leur savoir et leur expérience qu'ils 
ont gagnés dans les cours de responsables J+S ainsi que leur expérience pratique.  

En 2007, nous avons décidé que nous voulions remettre en 2011 le projet à nos partenaires 
en Éthiopie dans de bonnes conditions. Dans ce but, nous avons organisé quelques ateliers 
avec nos partenaires éthiopiens. Les coachs éthiopiens, qui sont comparables aux coachs 
d'unités de scouts suisses, ont élaboré une stratégie pour déterminer comment poursuivre 
durablement la formation des responsables, stratégie qui est maintenant accompagnée par 
les scouts suisses. En même temps, nous avons effectué les changements nécessaires aux 
conditions cadres pour que le projet puisse être remis à nos partenaires en Éthiopie en 2011. 
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Il s'agit d'un projet pour jeunes adultes et adolescents. Pour cela, le projet est destiné 
principalement aux responsables de scouts éthiopiens âgés de 14 à 20 ans. Indirectement, 
les autres enfants et les jeunes dans les villages d'enfants, ainsi que des groupes de scouts 
externes en profitent aussi. De plus, par des cours spéciaux (Coaching-Conférence en février 



et Coaching-Atelier en été), des coachs éthiopiens sont formés comme animateurs de 
groupes de scouts. Les responsables adultes, qui sont majoritairement occupés par les 
villages d'enfants comme maîtres d'école, coachs ou assistants sociaux, sont un élément qui 
participe au développement durable du système de formation et d’éducation.  

À travers le projet, on offre aux jeunes des loisirs dans lesquelles ils peuvent s'exprimer et 
apporter leur contribution à la société. Par leur travail comme responsables, ils renforcent 
leur confiance en eux et peuvent acquérir des capacités qu'ils pourront utiliser dans le cadre 
d'autres projets. L'initiative propre, la conscience de ses responsabilités, la motivation et la 
créativité sont importantes lorsque le contenu des cours est élaboré. L'égalité de l'homme 
et de la femme est thématisée et prise comme exemple. 

L'approche participative, la collaboration avec les jeunes et l'inclusion des jeunes dans les 
processus de décision peuvent servir d’exemple dans un pays comme l'Éthiopie et stimuler 
d'autres initiatives aves des jeunes. Les jeunes sont encouragés à prendre leurs 
responsabilités. 

Défis Défis Défis Défis pourpourpourpour    l'ESPl'ESPl'ESPl'ESP    

Les défis du projet sont surtout le jeune âge des responsables éthiopiens, les difficultés 
linguistiques des deux côtés et le bénévolat qui a parfois ses limites dans la gestion de 
projet, en Suisse comme en Éthiopie.  

 

Michael Rütimann (27 ans, originaire de Zoug) arriva en 2008 à l'Ethiopia Scout Project  
et il est aujourd'hui membre du groupe central qui dirige l'ESP. Dans sa longue carrière de 
scout, il était entre autre formateur dans les cours pour responsables J+S ainsi que membre 
du groupe de directeurs de la délégation pour un camp international. Actuellement, il est 
International Commissioner de la PBS. Depuis son diplôme en sciences politiques à 
l'Université de Lausanne, il travaille pour un petit bureau de consultants à Zurich. 

Rétrospective de l'année 2009, le 31 octobre 2009 à Lucerne  

Pour de plus amples informations – visitez le site www.ethiopia.scout.ch 
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