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Une minorité est considérée comme un groupe de personnes qui, par ses origines, se distingue de la 

majorité de la population d’une société. Une minorité se définit souvent par un sentiment particulier 

de solidarité ou d’identité. Les formes de minorités restent très diverses et peuvent donc être d’ordre 

religieux, culturel, ethnique, national ou encore linguistique. Ainsi, une minorité peut se différencier 

du reste d’une population d’un pays ou d’une région dans ses comportements, son mode de vie, ses 

traditions, etc.   
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Une minorité est souvent une catégorie de personnes qui est très vulnérable et qui est en premier lieu 

touchée et concernée par les problèmes de pauvreté. La participation et l’intégration de ces 

personnes au sein d’une société n’est jamais évidente et un sentiment d’exclusion peut être très 

fortement ressenti. Ce sentiment peut engendrer une multitude de problèmes. 
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D’une part, les jeunes issus de minorités sont les premiers concernés par ces problèmes. D’autre 

part, toute personne qui est mis en contact avec la diversité dès son plus jeune âge développe plus 

facilement des valeurs de tolérance et de respect. L’intégration des minorités commence ainsi par les 

jeunes.  

Un effort particulier doit être fait par les organisations de jeunesse pour intégrer des groupes 

minoritaires dans leurs projets. Cependant, celles-ci sont trop souvent confrontées à des difficultés et 

à des problèmes très divers. Lors de la réalisation de certains projets dans le cadre de Projet Sud ou 

Projet Est, le CSAJ a fait l’expérience que, trop souvent, les jeunes issus de minorités s’engagent 

difficilement dans les projets proposés et que leur participation  reste insuffisante par rapport aux 

autres jeunes.    

Créer des opportunités pour les groupes minoritaires au sein de leur société, promouvoir et 

encourager leur participation dans des projets de jeunes, accroître les compétences interculturelles 

sont autant de défis pour les organisations de jeunesse qui s’engagent dans des projets à l’étranger 

ou en Suisse. 
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- Projet Sud du CSAJ : http://www.y4d.ch/fr/sud/fondsvergabe/aktuelle-projekte/  

- Projet Est du CSAJ : http://www.y4d.ch/fr/ost/aktuelle-projekte_2009/  

- Stiftung Kinderdorf Pestalozzi : http://www.pestalozzi.ch/fr/   

- High Commissioner on National Minorities : http://www.osce.org/hcnm/  

- Site parlant des minorités en Europe: http://www.eurominority.eu/version/fra/  

Projet Sud, CSAJ: Table ronde „Intégration des minorités dans les projets de jeunes“,  

26.11.2009, Berne, www.youthfordervelopment.ch 


